Tekst jednolity przygotowany przez Rade Pedagogiczna II Liceum Ogodlnoksztalcacego
w Mikolowie, zatwierdzony uchwata Nr 3/11/12 Rady Szkoly z dnia 8 listopada 2011r.

STATUT
II Liceum Ogolnoksztatcacego
w MIKOLOWIE

Rozdziat I

PODSTAWY PRAWNE

II Liceum Ogdlnoksztatcgce w Mikotowie, zwane dalej ,,szkotg”, dziata na podstawie:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (tekst jednolity Dz. U. nr 67 z 2006 r. z pozniejszymi
zmianami);

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 r. Dz. U. Nr 97 poz. 674
Z pdzniejszymi zmianami);

ustawy o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005 r. (Dz. U. z 2005 r. Nr 249 poz. 2104
z p&zniejszymi zmianami);

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1592
z poznigjszymi zmianami).

rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkotach
publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 5043 z pdzniejszymi zmianami);

rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola
oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z pdzniejszymi zmianami);

ustawy z dnia 8 stycznia 1999r. — Przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego (Dz. U. Nr 12
z 1999r. poz. 96 z pdzniejszymi zmianami);

ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o zarzadzie powiatowym (Dz. U. Nr 142 z 2001r. poz. 1592);
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Rozdziat II

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Nazwa szkoty brzmi: II Liceum Ogodlnoksztatcgce w Mikotowie.

Szkota ma siedzibe w Mikotowie przy ul. Pokoju 4.

Organem prowadzacym szkote jest Starostwo Powiatowe w Mikotowie.

Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

§2

Szkota uzywa nazwy w petnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywana nazwa w formie
skréconej ogolnie przyjetej.

1.
2.
3.

§3

Szkota jest prowadzona w formie stacjonarnej.
Cykl ksztatcenia w szkole trwa 3 lata.
Szkofa jest jednostkg budzetowg w rozumieniu przepisow ustawy wymienionej w rozdziale I pkt. 8.

Rozdziat III

CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

Celem szkoly jest ksztatcenie umozliwiajgce uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego
oraz umozliwienie $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia.

1.

§5

Szkofa realizuje cele i zadania okreSlone w Ustawie o systemie o$wiaty, zwanej dalej "Ustawg", oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, tzn.:

1))

2)
3)

4)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty
i Swiadectwa dojrzatosci;

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreSlonych w Ustawie,
stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznidw;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

§6

Realizujgc zadania wynikajgce z Ustawy o systemie o$wiaty, szkota w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej oraz
przestrzega zasad tolerancji i zrozumienia wg zasad zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka
i Konwencji o Prawach Dziecka;

umozliwia uczniom, w miare mozliwosci finansowych i organizacyjnych, realizowanie indywidualnych
programOw nauczania oraz ukonczenie szkoty w skréconym terminie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznibw przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych (umozliwia uczniom, w miare mozliwosci finansowych i organizacyjnych,
rozwoj talentéw i zainteresowan poznawczych, artystycznych i sportowych poprzez prowadzenie kot
zainteresowan, kota teatralnego, organizacje konkursow przedmiotowych, artystycznych, zawoddéw
sportowych oraz wycieczek dydaktycznych, a takze wyjsc do kin, teatréw, filharmonii);

ksztattuje aktywno$¢ spoteczng i umiejetnos¢ spedzania czasu wolnego;

stwarza warunki do prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej;

stwarza warunki do petnego rozwoju umystowego, emocjonalno-etycznego i fizycznego wg potrzeb
i mozliwosci ucznidw, przy petnym poszanowaniu ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopoglagdowej
i wyznaniowej;

umozliwia wszystkim uczniom udziat w praktykach zwigzanych z wyznaniem religijnym;



8) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celdow i zadan okreslonych w Ustawie,
stosownie do warunkdw szkoty i wieku uczniéw poprzez:
a) realizacje programu wychowawczego,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

9] ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za ochrone przyrody, Srodowiska naturalnego oraz
mienia spotecznego,

d) realizacje programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb

danego $rodowiska.

9) zapewnia uczniom bezpieczenstwo podczas zaje¢ szkolnych;

10) przygotowuje ucznidow do $wiadomego i dojrzatego odbioru kultury ze szczegdlinym uwzglednieniem
problematyki regionalnej;

11) wspomaga wychowawczg role rodziny;

12) prowadzi dziatania zmierzajgce do ksztattowania postaw patriotycznych i propanstwowych poprzez
uroczyste obchodzenie waznych wydarzen z dziejow narodowych;

13) obejmuje wszystkich ucznidw programem pomocy psychologicznej i pedagogicznej, realizowanym
gtéwnie przez wychowawcow klas i pedagoga szkolnego poprzez: konsultacje, rozmowy, zajecia
indywidualne, zajecia z klasa, wizyty domowe za zgodg rodzicw (prawnych opiekunéw) oraz
wspdtprace z instytucjami (poradnia psychologiczno-pedagogiczna, policja, sad, stowarzyszenie
,Trzezwosé Zycia™);

14) otacza szczegdlng opieka ucznidw, ktérzy z uzasadnionych wzgleddow o charakterze zdrowotno-
rodzinno-$rodowiskowym napotykajg na trudnosci w nauce oraz wybitnie zdolnych, umozliwiajgc im
ukonczenie liceum ogdlnoksztatcgcego w skroconym czasie /§ 6, ust.1, pkt.2 niniejszego statutu/;

15) zapewnia opieke nad uczniami  niepetnosprawnymi  przez = umozliwianie  realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

16) upowszechnia wérdd ucznidw wiedze o zasadach zrdwnowazonego rozwoju oraz ksztattuje postawy
sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

17) ksztattuje u ucznidw postawy przedsiebiorczosci sprzyjajagce aktywnemu uczestnictwu w  zZyciu
gospodarczym;

18) upowszechnia ws$rdd uczniow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wiasciwe postawy wobec
zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

19) ma obowigzek zainstalowania i aktualizowania oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do
tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.

§7

1. Do realizacji celéw i zadan statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia do nauki z niezbednym
wyposazeniem, a ponadto:
1) archiwum,
2) szatnie,
3) biblioteke,
4) zespdt urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
5) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.
2. W miare posiadanych mozliwosci szkota moze przeznaczaé posiadane pomieszczenia réwniez na:
1) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
2) pomieszczenia dla organizacji uczniowskich,
3) bufet.

§8
Szkota tworzy i realizuje wtasny program wychowawczy, ktéry zaktada, ze nadrzednym celem wychowania jest

wszechstronny rozwdj osobowosciowy, psychiczny i intelektualny uczniéw zwigzany z osiggnieciem przez nich
okreslonego zespotu cech i postaw.

§9

Szkota tworzy i realizuje whasny program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
$rodowiska.
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ROZDZIAL IV
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA
§ 10

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia, a takze wspdtdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom).

Doradztwo dla uczniéw organizuja:

1) pedagog szkolny,

2) wychowawcy klas,

3) zespoty: wychowawczy i przedmiotowe,

4) zespoty nauczycieli uczacych w danym oddziale.

Poprzez rézne formy doradztwa (indywidualne, grupowe i zespotowe) szkota:

1) ksztattuje umiejetnos¢ planowania wtasnego wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych;

2) umozliwia profesjonalng pomoc uczniom w zakresie wyboru kierunku studiéw, nauki w szkole policealnej
i zawodu poprzez wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami
Swiadczacymi tego typu poradnictwo;

3) dostarcza uczniom wiedze na temat struktury rynku pracy i perspektyw zatrudnienia w okreslonych
dziedzinach;

4) umozliwia uczniom uczestnictwo w roznych formach promocji prowadzonych przez wyzsze uczelnie
i szkoty policealne (wyjazdy na targi edukacyjne, spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni i szkét
policealnych itp.);

5) zapewnia uczniom staty dostep do informatoréw szkét policealnych i uczelni wyzszych.

Za wspotdziatanie szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami $wiadczacymi

poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) odpowiedzialny jest pedagog

szkolny.

§11

Szkota wspdtpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
Organizacja wspotpracy szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa sie poprzez:

1) spotkania dyrekcji, nauczycieli, pedagoga z rodzicami (prawnymi opiekunami) poszczegdlnych pozioméw
klasowych;

2) spotkania wychowawcéw z danym oddziatem;

3) konsultacje ogdine;

4) konsultacje indywidualne;

5) spotkania dyrektora szkoty z radg rodzicéw i prezydium rady rodzicow;

6) wspOtprace w ramach rady szkoty.

Formy wspdtpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) opierajg sie na nastepujgcych zasadach:

1) rodzice majg prawo do zapoznania sie z zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w klasie i w szkole;

2) do realizacji tego prawa wyznaczeni s wychowawcy klas, ktdrzy powinni organizowaé spotkania
zZ rodzicami (prawnymi opiekunami) wg harmonogramu zatwierdzonego w ramach plandw pracy szkoty;

3) dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow (prawnych opiekundw) z prawem
szkolnym, a szczegdlnie z zasadami oceniania, klasyfikowania, promowania i przeprowadzania
egzaminow;

4)  nauczyciel wychowawca zobowigzany jest do zapoznania uczniéw i ich rodzicdw (prawnych opiekunéw)
ze szkolnym regulaminem oceniania oraz programem wychowawczym szkoty;

5) pierwsze spotkanie rodzicow (prawnych opiekunéw) klas pierwszych winno odby¢ sie w ciggu 21 dni od
rozpoczecia semestru;

6) na wniosek rodzicdw (prawnych opiekunéw) na spotkanie klasowe moze by¢ zaproszony nauczyciel
przedmiotu niebedacy wychowawca klasy oraz inne osoby, jesli istnieje taka potrzeba;

7) z harmonogramem zebran rodzice (prawni opiekunowie) zostaja zapoznani przez dyrektora szkoty
na poczatku roku szkolnego podczas spotkania organizacyjnego dla danego poziomu klas; dopuszcza
sie mozliwo$¢ zmiany terminu lub organizacji zebran poza harmonogramem w uzasadnionych
sytuacjach;

8) klasowe spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) moga odbywac sie z inicjatywy dyrektora szkoty,
nauczyciela wychowawcy i rodzicow;

9) szkota organizuje spotkania z pedagogiem szkolnym, przedstawicielami instytucji opiekunczo-
wychowawczych oraz policji i prokuratury, a takze z innymi osobami na zyczenie rodzicéw (prawnych
opiekunow);

10) rodzice i opiekunowie majg prawo do uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;



11) kazdy z rodzicdw (prawnych opiekundw) ma prawo zwrécic sie do dyrektora, jego zastepcy,
wychowawcdw i nauczycieli przedmiotow o udzielenie informacji lub porady w sprawach wychowania
i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

12) rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do uczestniczenia w zyciu szkoty i klasy w wybranej
i zadeklarowanej dziedzinie, na przyktad wychowawczej, kulturalnej, porzadkowej, gospodarczej,
do Swiadomej wspotpracy ze szkota zgodnie z jej zatozeniami wychowawczymi wg harmonogramu
na dany rok szkolny;

13) rodzice (prawni opiekunowie) uczniow majg prawo do wyrazania i przekazywania organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny lub prowadzacemu szkote opinii na temat pracy szkoty.

Rozdziat V

ORGANY SZKOLY

§12
Organami szkoty sg:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow,
5) rada szkoty.
§13

DYREKTOR SZKOLY

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy, kieruje procesem dydaktyczno-wychowawczym szkoty, kontroluje
prace zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami.
2. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicdw, rady szkoty
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.
4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg szkoty, radg pedagogiczng, rodzicami

(prawnymi opiekunami) i samorzagdem uczniowskim.

5. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny, w szczegdlnosci poprzez hospitowanie lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych
zgodnie z wczesniejszym ustalonym harmonogramem;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) przygotowuje projekty organizacyjne szkoty;

6) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez rade pedagogiczng, i
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote lub placéwke;

8) odpowiada za wifasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego (do 2005r. réwniez egzaminu
dojrzatosci) przeprowadzanego w szkole;

9) wspdidziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

10) podaje do publicznej wiadomosci, zgodnie z zapisem w Ustawie o systemie o$wiaty, szkolny zestaw
podrecznikdw, ktére bedg obowigzywacé od poczatku nastepnego roku szkolnego przez kolejne trzy lata
szkolne;

11) zatwierdza szkolny zestaw programdéw nauczania;

12) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdéw szczegétowych.

6. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w statucie
szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego.



7. Dyrektor szkoty decyduje we wszystkich sprawach niezastrzezonych innym organom.

8. Na wniosek lub za zgodg rodzicow albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej oraz publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub
niepublicznej poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

9. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej spetniajgcej warunki okreslone
odrebnymi przepisami, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gteboka dysleksjg rozwojowa z nauki drugiego
jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia.

§14
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania dotyczace ksztatcenia,
wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory organizuje prace rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

3.W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady
pedagogicznej moga réwniez brac udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za
zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

4.Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez siebie komisjach. Zebrania plenarne sa
organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zasady organizowania zebran okreSla regulamin rady pedagogicznej. Zebrania mogag byc
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, rady
szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;j.

5. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna organizuje i zatwierdza roczny harmonogram swoich
plenarnych posiedzen.

6. Posiedzenia rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty,

2) organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny,

3) przewodniczacego rady szkoty,

4) organu prowadzacego szkote,

5) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej,

6) lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

7. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie plandéw pracy szkoty po zaopiniowaniu ich przez rade szkoty, w tym
szkolnego zestawu podrecznikdw (w uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek
nauczyciela lub rady rodzicdw, moze dokonaé zmian w szkolnym zestawie podrecznikdw, z tym, ze
zmiana w tym zestawie nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego);

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich przez rade szkoty;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw.

9. Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkgji kierowniczych w szkole;

6) na pisemny wniosek organu prowadzgcego szkote rada pedagogiczna opiniuje w zwigzku z oceng pracy
dyrektora jego dziatalno$¢, w tym przypadku posiedzenie rady pedagogicznej prowadzi zastepca
dyrektora, a rada pedagogiczna do 14 dni przekazuje odpis protokotu.

10. W istotnych sprawach swojej dziatalnosci rada pedagogiczna podejmuje uchwaty:



11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.
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1) uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej 1/2 jej cztonkow;

2) trybu gtosowania jawnego nie stosuje sie przy podejmowaniu przez rade pedagogiczng spraw kadrowych
szkoty, w tym przypadku rada pedagogiczna podejmuje uchwaty w gtosowaniu tajnym.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej w przypadku jej niezgodnosci

Z przepisami prawa, a o fakcie wstrzymania wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate

w razie jej niezgodnoSci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote.

Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza:

1) wewnatrzszkolny system oceniania,

2) program wychowawczy szkoty,

3) program profilaktyki.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty i zmian w statucie.

Dokumenty wymienione w ust. 12, pkt. 2), 3) uchwalane sg w porozumieniu z radg rodzicdw i radg szkoty,

po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie z funkcji

dyrektora szkoty lub do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

W przypadkach okreslonych w ust. 11 organ prowadzacy szkote albo dyrektor (w odniesieniu do innych

nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze w szkole) sg zobowigzani przeprowadzi¢ postepowanie

wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Czlonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg w terminie 14 dni do zapoznania sie z protokotem

i wniesienia ewentualnych poprawek lub uzupetnien.

Protokét podpisujg wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktdre

mogq narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow (prawnych opiekundw), a takze nauczycieli i innych

pracownikéw szkoty.

Rada pedagogiczna moze powotac na wniosek dyrektora szkoty zespoty lub state komisje przedmiotowe.

Sktad, zakres dziatania oraz kompetencje wymienionych zespotdw lub komisji okresla regulamin rady

pedagogicznej.

Rada pedagogiczna ustala samodzielnie regulamin swojej dziatalnosci w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami

prawa oSwiatowego oraz niniejszym statutem szkoty.

Rada pedagogiczna wybiera ze swego grona przedstawicieli do rady szkoty w gtosowaniu jawnym, przy

obecnosci 3/4 jej cztonkdw, zwykla wiekszoscig gtosow.

Zebrania rady przygotowuje i prowadzi jako jej przewodniczacy dyrektor lub upowazniona przez niego osoba.

Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego przedstawia radzie do zatwierdzenia roczny plan pracy szkoty.

Dla rozwigzywania szczegotowych problemoéw zycia szkoty rada pedagogiczna moze powotywac state lub

dorazne komisje lub zespoty problemowe.

§15
SAMORZAD UCZNIOWSKI

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej "samorzadem".

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Organa samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Regulamin okreslajgcy zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu oraz wybierania przedstawicieli

ucznibw do rady szkoty musi by¢ uchwalony przez ogdt uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym

i powszechnym.

Samorzad uczniowski wybiera ze swego grona przedstawicieli do rady szkoty w gtosowaniu jawnym, przy

obecnosci 3/4 jego cztonkéw, zwyktg wiekszoscig gtosow.

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci tych, ktére dotyczg realizacji podstawowych praw

uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
z wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.



Whioski i opinie w sprawach szkolnych, kierowane do poszczegdinych organdw szkoty, samorzad przedstawia
w formie pisemnej lub ustnej. Sg one rozpatrywane przez witasciwe organy szkoty w ciggu dwdch
nastepujacych tygodni.

Samorzad opiniuje:

1) wniosek o skreslenie ucznia z listy ucznidw;

2) ocene pracy hauczyciela, na wniosek dyrektora szkoty;

3) wewnatrzszkolny system oceniania;

4) szkolny program wychowawczy;

5) program profilaktyki.

§16
RADA RODZICOW

W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow (opiekundéw prawnych) uczniéw, wytoniong

sposrdd przedstawicieli rodzicow (opiekundéw prawnych) poszczegdinych oddziatdw.

Zasady tworzenia rady rodzicéw, zadania i formy pracy okresla regulamin rady rodzicow.

Rada rodzicow sama opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

z postanowieniami niniejszego statutu.

Rada rodzicow moze zmieni¢ poszczegdlne zapisy regulaminu. Zmiany muszg byé zgodne z przepisami

i statutem szkoty.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzacego szkote, organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady szkoty z wnioskami i opiniami dotyczgcymi

wszystkich spraw szkoty.

Rada rodzicow wybiera ze swego grona przedstawicieli do rady szkoty w gtosowaniu jawnym, przy obecnosci

3/4 jej cztonkdw, zwyktg wiekszoscig gtosow.

Rada rodzicbw moze uczestniczy¢ w planowaniu wydatkdéw szkoty i podejmowaé dziatania na rzecz

pozyskania dodatkowych $rodkéw finansowych dla szkoly, zwlaszcza na dziatalno$¢ opiekunczo-

wychowawcza.

Gromadzenie wiasnych funduszy pochodzacych z dobrowolnych skiadek rodzicdw oraz innych zrddet i ich

wydatkowanie okreslone jest w regulaminie rady rodzicow.

Rada rodzicéw w szczegdlnosci:

1) wystepuje do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu prowadzacego szkote oraz organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

2) uczestniczy w perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomaga w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) wspotdziata w realizacji programéw nauczania i wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) organizuje dziatalno$¢ majaca na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie, szkole i $rodowisku
lokalnym;

6) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng szkolny program wychowawczy; jezeli porozumienie
miedzy rada rodzicdw i radq pedagogiczng nie dojdzie do skutku w ciggu 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego, program ten ustali dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny. Tak wprowadzony program obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicdw w porozumieniu z radg pedagogiczng;

7) opiniuje szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow;

8) opiniuje wewnatrzszkolny system oceniania;

9) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program profilaktyki;

10) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

11) opiniuje projekt planu finansowego;

12) opiniuje zgode na podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje.

§17
RADA SZKOLY

W szkole dziata rada szkoty, stanowiaca reprezentacje rodzicdw (prawnych opiekundw) ucznidw, nauczycieli i

uczniow.

Zasady tworzenia rady szkoty, jej zadania i formy pracy okresla regulamin rady szkoty.

Skfad rady szkoty stanowia:

1) nauczyciele wybrani w drodze gtosowania jawnego na posiedzeniu rady pedagogicznej w liczbie 1/3
0gdlnej liczby cztonkdw rady;
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2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznidw, reprezentujgcy poszczegdlne poziomy klasowe, wytonieni w
gtosowaniu jawnym sposrdd rady rodzicow na zebraniu plenarnym w liczbie 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw
rady;

3) uczniowie wybrani w gtosowaniu jawnym na zebraniu "tréjek klasowych" w liczbie 1/3 ogodlnej liczby
cztonkow rady.

Corocznie mozliwa jest wymiana 1/3 sktadu cztonkéw rady szkoty.

Kadencja rady szkoty trwa 3 lata.

Rada szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a takze:

1) uchwala statut szkoty i regulamin swojej dziatalnosci stanowigcy zatgcznik do statutu oraz wybiera
swojego przewodniczacego;

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $rodkéw specjalnych szkoty i opiniuje plan
finansowy szkoty;

3) moze wystepowac do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg z wnioskami o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole;
wnioski te majg dla organu charakter wigzacy;

4) opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych oraz inne sprawy istotne
dla szkoty;

5) z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do dyrektora, rady
pedagogicznej, organu prowadzacego szkote, do Wojewddzkiej Rady Oswiatowej, w szczegolnosci
w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada szkoty moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych

sktadek oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady szkoty okresla regulamin.

Zebrania rady szkoty sg protokotowane.

W posiedzeniach rady szkoty moze brac udziat, z gtosem doradczym, dyrektor szkoty.

Do udziatu w posiedzeniach rady szkoty mogg by¢ zapraszane przez przewodniczacego, za zgoda lub na

whniosek rady, inne osoby z gtosem doradczym.

§18

Kazdy organ szkoty ma prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okreslonych odrebnymi przepisami, ktore sg zgodne ze statutem szkoty.

Organa szkoty wspotpracujg ze sobg zgodnie z wymogami okresSlonymi w odrebnych przepisach oraz
rozwiazujg spory miedzy soba.

Zaistniate spory oraz konflikty miedzy organami szkoty rozstrzyga sie wewnatrz szkoty poprzez dialog
przedstawicieli stron konfliktu, zawsze z udziatem dyrektora szkoty. W przypadku braku porozumienia kazda
ze stron moze zwrdci¢ sie do organu prowadzgcego szkote.

Tryb wyboru i odwotania cztonkéw poszczegdinych organdw szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 19

W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej szkoty.

Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktérych mowa w § 19 ust.1, wyraza
dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady szkoty.

Rozdziat VI
ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW
§ 20

Wszelkie konflikty zachodzace pomiedzy organami szkoty a dotyczace dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczej sg rozwigzywane przez dyrektora lub mediatora w drodze negocjaciji
i porozumienia po uprzednim wystuchaniu stron i umozliwieniu im wymiany opinii.

W przypadku braku mozliwosci polubownego rozwigzania konfliktu kazda ze stron oraz dyrektor moze zwroci¢
sie do organu prowadzacego szkote.

§21

W przypadku konfliktu, ktdrego strong jest uczen, ma on prawo do zgtoszenia swoich zastrzezen i wnioskdw
do przewodniczacego samorzadu uczniowskiego.



2.

Przewodniczacy samorzadu w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem przedstawia sprawe nauczycielowi lub
wychowawcy, ktdry wraz z przedstawicielem samorzadu i mediatorem rozstrzyga sporne kwestie.

§ 22

W sytuacji konfliktu pomiedzy rodzicem a organem szkoty lub nauczycielem oraz w przypadku wnioskow
sktadanych przez rodzicow postanowienia § 20 stosuje sie odpowiednio.

N =

W

ROZDZIAL VII
ORGANIZACIA SZKOLY
§ 23

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji
szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw szkoty, w tym pracownikéw
zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze S$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdinych
nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje zajec¢ edukacyjnych.

§24

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

Zaijecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizowane dla ucznidow majacych trudnosci w nauce oraz inne zajecia
wspomagajace rozwdj miodziezy z zaburzeniami rozwojowymi moga odbywac sie na zasadzie wolontariatu.

§ 25

Zajecia dydaktyczne odbywajg sie wedtug ustalonego planu lekcji.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W wyjatkowych sytuacjach (posiedzenia RP, uroczystosci szkolne, sytuacje losowe) moze nastgpi¢ zmiana
organizacji zaje¢ lekcyjnych.

§ 26

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Zajecia w ramach ksztatcenia ogolnego, stanowigce realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogolnego
ustalonej dla szkoty, obowigzkowe dla wszystkich uczniéw, s organizowane w oddziatach.

Oddziat ztozony jest z ucznidw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnie z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

Nauczanie jezykdéw obcych moze byé organizowane w zespotach miedzyoddziatowych z uwzglednieniem
poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidw.

Szkota powinna zapewni¢ uczniom kontynuacje jezyka obcego prowadzonego w gimnazjum.

Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora mogg by¢ organizowane w zespotach.

§ 27

Dyrektor szkoty, w porozumieniu z radg szkoty albo w porozumieniu z radg pedagogiczng, rada rodzicéw
i samorzadem uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidow oraz mozliwosci organizacyjnych,
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kadrowych i finansowych szkoty, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu od 2 do 4
przedmiotdw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

2. Programy nauczania przedmiotow ustala sie dla oddziatu lub grupy ucznidw z réznych oddziatow,
uwzgledniajac zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty.

§ 28

1. W zaleznosci od wysokosci przyznanych szkole srodkéw finansowych oraz uwzgledniajgc przepisy w sprawie
ramowych plandw nauczania, dokonuje sie podziatu oddziatéw klasowych na grupy na zajeciach z:
1) wychowania fizycznego,
2) jezykdéw obcych,
3) technologii informacyjnej,
4) chemii,
5) biologii,
6) informatyki,
7) innych, nauczanych w zakresie rozszerzonym.
2. Podziat nastepuje, jezeli oddziat liczy minimum 30 uczniéw, a w przypadku jezykéw obcych - minimum 24.
3. Zajecia z wychowania fizycznego odbywajg sie z podziatem na grupy oraz z podziatem ze wzgledu na ptec,
jezeli organizacyjnie jest to mozliwe.
4. Jezeli grupa liczy mniej niz 15 uczniow, tworzy sie grupy miedzyoddziatowe.

§ 29

Szczegdtowe kryteria ustalania liczebnosci uczniow w oddziale, grupie i zespole miedzyoddziatowym ustala na
dany rok szkolny organ prowadzacy.

§ 30

1. Niektdre zajecia obowigzkowe, np. kota zainteresowan, nauczanie jezykow obcych, mogg by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach miedzyklasowych i miedzyszkolnych, takze podczas wycieczek

i wyjazdow.

2. Zajecia, o ktdérych mowa w ust.l, sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote Srodkow
finansowych.

3. Na wniosek lub za zgoda rodzicow (prawnych opiekundw) albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej moze zezwoli¢

na indywidualny program lub tok nauki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§31

Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych
i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 32

1. Podczas trwania zajeC szkolnych wymienionych w § 24 oraz w czasie doraznych zastepstw opieke nad
miodzieza sprawujg nauczyciele. Do ich ciggtych obowigzkéw nalezy:
1) opieka nad uczniami w salach lekcyjnych, pracowniach, obiektach sportowych, korytarzach, szatniach
i terenach szkolnych;
2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w szkole;
3) informowanie dyrektora szkoty o zaistniatych zagrozeniach bezpieczenstwa nauki i przebywania ucznidw i
personelu w szkole;
4) udzielanie uczniom, w razie zaistnienia wypadku, pierwszej pomocy medycznej z natychmiastowym
poinformowaniem dyrekcji o zaistniatym zdarzeniu.
2. Kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole zobowigzany jest do petnienia dyzuréw porzadkowych:
1) z dyzuru zwolnione sg nauczycielki w cigzy, poczawszy od 3 m-ca;
2) dyzury organizowane i petnione sg wg nastepujacych zasad:
a) kazdy nauczyciel ma przydzielony rejon dyzurowania;?7
b) harmonogram dyzuréw przygotowuje wicedyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng,
uwzgledniajac rownomierny podziat obowigzkdéw nauczycieli dyzurnych;
c) w przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzurnego, jego zastepce wyznacza wicedyrektor szkoty;
d) dyzur nauczycieli powinien by¢ petniony w sposob aktywny, aby zapobiega¢ wszelkim negatywnym
zachowaniom uczniéw, zaktocaniu porzadku w szkole, dewastacji mienia szkolnego i pomieszczen
szkoty, sytuacjom zagrazajgcym zdrowiu i zyciu uczniéw;
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e) W sytuacjach skrajnych o wszelkich incydentach w trakcie dyzuréw nauczyciel informuje niezwtocznie
dyrekcje szkoty.

§ 33
WYCIECZKI

Wycieczki stanowig istotng cze$¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego. Organizujgc wymieniong forme

zaje¢, nauczyciele i opiekunowie przestrzegajg nastepujacych zasad:

1) organizowane wycieczki muszg zosta¢ umieszczone w planie wycieczek zatwierdzonych przez rade
pedagogiczng (przede wszystkim wycieczki programowe i turystyczno-krajoznawcze);

2) wychowawca klasy lub inny organizator wycieczki informuje dyrektora szkoty o planowanej wycieczce
krajowej co najmniej na 14 dni przed wyjazdem (wyjsciem), a wycieczki zagranicznej na miesiac przed
wyjazdem;

3) organizator wycieczki musi uzyskac¢ zgode dyrektora na zorganizowanie wycieczki krajowej:

4) pisemng (na obowigzujgcych w szkole drukach) - wycieczki poza teren miasta Mikotowa;

5) ustng, jezeli wycieczki ograniczajg sie do terenu miasta Mikotowa.

6) dla petnego zapewnienia bezpieczenstwa ustala sie, ze na wycieczce po miescie Mikotowie - 1 opiekun
przypada na 30 uczestnikdw, na wycieczce poza terenem Mikotowa 1 opiekun przypada na 15
uczestnikow;

7) organizator wycieczki lub obozu zagranicznego musi uzyska¢ pisemng zgode organu prowadzacego lub
nadzoru pedagogicznego po uprzednim przygotowaniu szczegétowego programu, harmonogramu
i regulaminu wycieczki (obozu) oraz petnym ubezpieczeniu miodziezy od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdw i kosztéw leczenia;

8) na poczatku roku szkolnego wychowawca zapoznaje ucznidw i rodzicdw (prawnych opiekundéw)
z regulaminem wycieczek, co uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzajg wiasnorecznym
podpisem.

§34
OPIEKA I POMOC UCZNIOM

Szkota organizuje opieke i pomoc uczniom, ktérym potrzebna jest pomoc i wsparcie.
Szkota zapewnia opieke poprzez:
1) Scistg wspotprace wychowawcy i pedagoga szkolnego z domem rodzinnym ucznia;
2) organizowanie pomocy kolezenskiej;
3) stworzenie warunkéw do nauki w czytelni szkolnej;
4) state spotkania z pedagogiem i dyrektorem;
5) organizowanie zaje¢ wyrownawczych.
Stosowane sg nastepujgce formy pomocy i wsparcia dla ucznidw:
1) organizowanie pomocy materialnej w ramach programdw rzadowych;
2) organizowanie pomocy materialnej z funduszy rady rodzicow;
3) opracowanie i realizacja programu profilaktyki;
4) organizacje dziatan profilaktycznych i opieki zdrowotnej przez higienistke szkolng;
5) kontaktowanie uczniéw i ich rodzicdw (prawnych opiekunéw) z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
i innymi instytucjami;
6) organizowanie nauczania indywidualnego i dostosowanie wymagan edukacyjnych do orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej.
Szkota, zapewniajgc wszystkim uczniom nalezyta opieke, szczegdlna troskg otacza:
1) ucznidw klas I-szych, rozpoczynajacych nauke w szkole, organizujgc dla nich uroczyste przyjecie w
poczet spotecznosci szkolnej;
2) ucznidéw z zaburzeniami rozwojowymi, organizujgc dla nich réznorodne formy samopomocy kolezenskiej i
pedagogicznej;
3) ucznidw dotknietych nieszczesSciami losowymi, starajagc sie w miare mozliwosci udzieli¢ im pomocy
materialnej (ze Srodkéw wiasnych badz rady rodzicow).
Szkota zwieksza poczucie bezpieczenstwa wiasnego uczniéw poprzez funkcjonowanie systemu monitoringu
wizyjnego, a co za tym idzie:
wptywa na zmniejszenie ryzyka wystapienia zjawisk okreslanych jako negatywne (wtamania, kradzieze,
dewastacje mienia i in.),
wptywa na zmniejszenie ryzyka przejawdw agresji fizycznej wsrdd ucznidw,
umozliwia identyfikacje oséb niepowotanych na terenie szkoty,
umozliwia ustalenie przebiegu wypadkéw zagrazajacych zdrowiu lub zyciu.
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§ 35
BIBLIOTEKA

Biblioteka szkolna jest pracownig, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktyczno-

wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej

wsrdd rodzicdw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg:

1) gromadzenie i prowadzenie zbioréw;

2) korzystanie ze zbiordw w kaciku czytelniczym i wypozyczanie;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznidw.

Uczniowie w ramach godzin pracy biblioteki majg dostep do jej zbiordw podczas zajec lekcyjnych i po ich

zakonczeniu.

W bibliotece szkolnej stosuje sie dwie formy udostepniania zbiordw:

1) wypozyczanie poza lokal biblioteczny;

2) udostepnienie na miejscu w kaciku czytelniczym, w ktérym znajduje sie ksiegozbidr podreczny
i czasopisma.

Biblioteka otwarta jest dla czytelnikdw od poniedziatku do pigtku, godziny odwiedzin w bibliotece ustala sie z

facznikami klas.

Czytelnicy zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu biblioteki i czytelni.

W ramach pracy pedagogicznej bibliotekarz:

1) udostepnia zbidr;

2) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych;

3) poznaje ucznidw, ich potrzeby czytelnicze i zainteresowania;

4) prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne oraz lekcje biblioteczne;

5) wspotdziata z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiordw bibliotecznych i rozwijania ich kultury
czytelniczej;

6) informuje nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa na posiedzeniu rady pedagogicznej;

7) wspotpracuje z aktywem bibliotecznym, organizuje jego dziatalno$¢ i sprawuje opieke nad nim;

8) sprawuje opieke nad uczniami w czasie ich pobytu na terenie biblioteki.

Codzienna praca bibliotekarza obejmuje dziatalnos¢ pedagogiczno-dydaktyczng i organizacyjno-techniczna.

W ramach prac organizacyjno-technicznych bibliotekarz:

1) gromadzi i opracowuje zbiory biblioteczne;

2) planuje, prowadzi sprawozdawczosc i statystyke biblioteczna.

Szczegdtowe zadania i organizacja biblioteki szkolnej oraz zadania nauczyciela bibliotekarza sg okreSlone

w regulaminie biblioteki.

Rozdziat VIII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOtLY

§ 36

W szkole zatrudnia sie nauczycieli, w tym bibliotekarza i pedagoga szkolnego oraz pracownikéw

ekonomicznych, administracyjnych i pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektordw lub

inne stanowiska kierownicze, z tym, ze jezeli liczba oddziatéw liczy co najmniej 12, utworzenie stanowiska

wicedyrektora jest obowigzkowe.

Zakres czynnosci wicedyrektora jest ustalany przez dyrektora szkoty i obejmuije:

1) wspdtudziat w opracowaniu planu opiekunczo-wychowawczego oraz dydaktycznego szkoty;

2) wspbtprace z samorzadem uczniowskim;

3) planowanie i organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

4) ukfadanie tygodniowego podziatu godzin i planu dyzuréw nauczycielskich;

5) dyrektor szkoty deleguje uprawnienia zwigzane z nadzorem pedagogicznym na wicedyrektora;

6) opracowanie zleconych zagadnien z zakresu sprawozdawczosci szkoty;

7) kontrole stanu inwentarza szkoty;

8) nadzdr nad przygotowaniami i przebiegiem uroczystosci szkolnych;

9) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji szkolnej, takiej jak: dzienniki lekcyjne, nauczania
indywidualnego i rewalidacji, zaje¢ fakultatywnych, arkusze ocen, szkolny zestaw programéw nauczania
(rozktady materiatu poszczegdinych przedmiotéw, podstawy programowe, nauczycielskie systemy
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oceniania), plany pracy zespotdw przedmiotowych, lideréw zespotéw nauczycielskich, samorzadu
uczniowskiego);

10) rozliczanie kart godzin pracy nauczycieli;

11) koordynowanie wyjs¢ do kina, teatru oraz udziatu mtodziezy w konkursach;

12) sprawowanie nadzoru pedagogicznego u wyznaczonych wg harmonogramu nauczycieli ich zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

13) inne zadania powierzone przez dyrektora szkoty.

Dla petnej realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych w szkole przewidziane jest stanowisko pedagoga.

§37

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz

bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Zadania nauczyciela polegajg w szczegdlnosci na:

1) ksztattowaniu prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego i wychowawczego;

2) doskonaleniu umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniu wiedzy merytorycznej;

3) dbatosci o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

4) poszanowaniu godnosci osobistej uczniow i ksztattowaniu ich kultury poprzez kultywowanie tradycji
patriotycznych, lokalnych i szkolnych;

5) wspieraniu rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

6) udzielaniu pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane potrzeby uczniow;

7) wprowadzeniu obiektywnych i jawnych kryteriow oceny pracy uczniow,

8) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Nauczyciel na poczatku roku w klasie programowo najnizszej:

1) przedstawia uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegdinych $roédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
obowigzujgce podczas catego okresu ksztatcenia (wymagania podpisane przez ucznidow i rodzicow
(prawnych opiekundw) sg przechowywane w gabinecie dyrektora szkoty przez caty cykl ksztatcenia).

2) informuje o sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniow;

3) informuje o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

a) szczegbtowe warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej sa opisane w nauczycielskich systemach oceniania.

Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego przypomina uczniom o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych i rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

a)szczegotowe warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej sa opisane w nauczycielskich systemach oceniania.

Nauczyciel realizuje tresci programowe nauczanego przedmiotu, realizujgc podstawy programowe, a przy ich

realizacji wspdtpracuje z zespotem nauczycieli uczacych w danym oddziale oraz z pedagogiem szkolnym.

Nauczyciel zobowigzany jest, aby kazda jednostka lekcyjna byta przemyslana i prawidtowa pod wzgledem

merytorycznym i metodycznym, a wiec posiadata okre$lone: cele, zasady, metody, formy organizacyjne

nauczania i $rodki dydaktyczne.

Nauczyciel gromadzi i zabezpiecza w odpowiednich pracowniach pomoce dydaktyczno-wychowawcze oraz

jest odpowiedzialny za swojg sale lekcyjng - pracownie.

Nauczyciel indywidualizuje proces dydaktyczny na lekcjach, pracujac z uczniem zdolnym i stabszym.

Nauczyciel rozwija zdolnosci i zainteresowania uczniéw na kétkach przedmiotowych.

Nauczyciel przygotowuje i typuje najzdolnigjszych ucznidw do udzialu w olimpiadach i konkursach

przedmiotowych.

. Wszelkie nieprawidtowosci w rozwoju psychofizycznym dziecka sg przez nauczyciela konsultowane

z rodzicami i pedagogiem lub innymi instytucjami wspierajgcymi rozwdj psychofizyczny dziecka, np. poradnia
psychologiczno-pedagogiczna.

Nauczyciele zobowigzani sg do Scistej wspotpracy z pedagogiem szkolnym a poprzez niego z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, ktéra prowadzi badania pedagogiczne i psychologiczne, wnioskuje o obnizenie
wymagan w zakresie wiedzy i umiejetnosci z nauczanego przedmiotu w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono deficyty rozwojowe.

Nauczyciele oceniajg poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci, kierujgc sie wewnatrzszkolnym
systemem oceniania.
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14. Nauczyciele podnoszg swoje kwalifikacje poprzez np. studia podyplomowe, warsztaty, kursy i konferencje
metodyczne, szkolenia organizowane przez szkote w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

§ 38

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, na ktérego czele stoi lider bedacy
jednoczesnie wychowawca danego oddziatu.
2. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego,
uwzgledniajgcego takze programy nauczania przedmiotow, o ktorych mowa w § 23, ust.1;

2) stata koordynacja i ocena realizacji programéw nauczania;

3) dokonanie wyboru podrecznikdw biorgc pod uwage: przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika
do mozliwosci ucznidw, wysoka jako$¢ wykonania podrecznika umozliwiajgca korzystanie z niego przez
kilka lat (szkolny zestaw podrecznikow sktada sie z nie wiecej niz trzech podrecznikéw dla danych zajec
edukacyjnych, a w sytuacji gdzie realizuje sie rozszerzone zakresy ksztatcenia z poszczegdinych zaje¢
edukacyjnych szkolny zestaw podrecznikdw sktada sie z nie wiecej niz trzech podrecznikéw dla kazdego
zakresu ksztatcenia z danych zaje¢ edukacyjnych);

4) koordynacja realizacji $ciezek edukacyjnych;

5) stata diagnoza osiggniec¢ edukacyjnych uczniow.

§39

1. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty: kierowniczy, wychowawczy, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje lider powotany przez dyrektora na wniosek zespotu lub
koordynator powotany przez dyrektora.

2. Zespoty problemowo-zadaniowe zajmujg sie rozwigzywaniem problemoéw lub przeprowadzaniem okreslonych
akcji.

3. W szkole powotuje sie nastepujace state zespoty problemowo-zadaniowe:

1) ds. nowelizacji statutu;

2) ds. wewnatrzszkolnego systemu oceniania (WSO);

3) ds. programu wychowawczego;

4) ds. programu profilaktyki;

5) ds. mierzenia i zapewnienia jakosci pracy szkoty;

6) ds. bezpieczenstwa w szkole;

7) inne w zaleznosci od zaistniatej sytuacji.

4. Zadania zespotu ds. bezpieczenstwa:

1) stworzenie w szkole odpowiedniego klimatu obnizajacego poziom agresji,

2) wspomaganie rady pedagogicznej w rozwigzywaniu konfliktbw i doskonaleniu komunikacji
interpersonalnej,

3) kontrola realizacji obowigzku szkolnego,

4) monitorowanie oraz weryfikacja efektow dziatan wychowawczych,

5) nadzér nad praca szkolnego mediatora,

6) zapoznanie pracownikdw szkoty z procedurami interwencyjnymi,

7) budowanie koalicji przeciwko przemocy.

5. W szkole powotuje sie nastepujace zespoty nauczycieli przedmiotow:

1) humanistycznych,

2) Scistych,

3) jezykoéw obcych,

4) przyrodniczych,

5) wychowania fizycznego.

6. Cele i zadania zespotu przedmiotowego, w skiad ktdrego wchodzg nauczyciele danego przedmiotu lub grupy
przedmiotéw pokrewnych, obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programéw nauczania,
korelowanie tresci nauczanych przedmiotdw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
programoOw nauczania;

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobu badania wynikéw
nauczania;

3) organizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;

4) wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w uzupetnieniu ich
wyposazenia;

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.
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§40
ZESPOL KIEROWNICZY

Zespot kierowniczy jest wewnetrznym ciatem doradczo-opiniujgcym szkoty.

W skiad zespotu kierowniczego wchodzg:

1) dyrektor,

2) wicedyrektor,

3) cztonkowie rady pedagogicznej w liczbie 3 0sob wybranych przez rade pedagogiczng na okres 5 lat.
Pracami zespotu kierowniczego kieruje dyrektor szkoty.

Zespot kierowniczy zbiera sie przynajmniej 1 raz w semestrze.

Zespot doradza dyrektorowi we wszystkich istotnych sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.
Posiedzenia zespotu sg protokotowane.

§41
ZESPOL WYCHOWAWCZY

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) opracowanie planu opiekunczo-wychowawczego na caty rok szkolny oraz na poszczegolne miesigce;

2) comiesieczna analiza frekwencji uczniow;

3) rozwigzywanie probleméw wychowawczych oraz rozpatrywanie probleméw zwigzanych z naruszeniem
przez ucznia statutu szkoty;

4) wspdlne ustalanie wraz z zespotem do spraw WSO kryteriéw oceny zachowania;

5) pomoc wychowawcom i uczniom w sytuacjach konfliktowych;

6) wnioskowanie o ukaranie lub nagradzanie uczniow.

Zebrania zespotu wychowawczego sg protokotowane.

§42
WYCHOWAWCA KLASY

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat klasowy szczegdinej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi,

zwanemu dalej ,wychowawca klasy”.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca

opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spetniania zadan przez nauczyciela wychowawce sg dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz

warunkow Ssrodowiskowych szkoty.

Ocena pracy wychowawcy klasowego znajduje sie w kompetencji dyrektora.

Rodzice i uczniowie majg mozliwos¢ wyrazania swojej opinii 0 doborze lub zmianie wychowawcy klasy.

Rodzice wnosza swoje zastrzezenia i uwagi do dyrektora na pismie. Pisemny wniosek w w/w sprawie musi

uzyskac akceptacje co najmniej 2/3 ogolnej liczby rodzicdw danej klasy. Dyrektor, po konsultacji z rada

pedagogiczng, zobowigzany jest w terminie 30 dni od daty wptywu wniosku, rozpatrzy¢ go i niezwtocznie
powiadomi¢ wnioskodawcdw o podjetej decyzji.

Uczniowie — w szczegolnych przypadkach - majg mozliwos¢ opiniowania badz zmiany wychowawcy klasy

poprzez samorzad uczniowski. Uczniowie przedstawiajg swdj wniosek ustnie dyrektorowi szkoty za

posrednictwem samorzadu uczniowskiego, ustalajac jednoczesnie z dyrektorem termin odpowiedzi (nie moze
on by¢ dtuzszy niz 1 miesigc). Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) preferencji i zainteresowan ucznidw;

2) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole ucznidw oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 8:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rdézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespdt uczniowski;
b) ustala tresci i formy zajec tematycznych na godziny z wychowawca klasy;

3) wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktdrym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy to zaréwno ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami
i niepowodzeniami);
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12.
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14.

15.

16.

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;
b) okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy
w swoich dziataniach;
¢) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi specjalistami
$wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdinych uzdolnien uczniéw. Organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie
szkoty okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw (prawnych

opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Formy spetniania zadan wychowawczych to:

1) wycieczki krajoznawczo-turystyczne,

2) wyjazdy do teatru, kina, opery itp.,

3) organizowanie spotkan z rodzicami,

4) pogadanki, wywiady, spotkania z ciekawymi ludzmi,

5) spotkania wigilijne, andrzejkowe itp.,

6) organizowanie pomocy kolezenskiej,

7) konfrontacje lub inne formy wyjasnienia kwestii spornych, konfliktowych.

Wychowawca klasy pierwszej zobowigzany jest do szczegdlnej troski o ucznia, aby zaaklimatyzowat sie on

w nowym zespole klasowym.

Formy kontaktéw z rodzicami (prawnymi opiekunami) obejmuja:

1) indywidualne rozmowy,

2) konsultacje,

3) wywiady Srodowiskowe w szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach,

4) spotkania ogdine, zgodnie z harmonogramem.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wiasciwych

placdwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

Nauczyciel wychowawca o matym stazu pedagogicznym moze i powinien w szczegolnosci:

1) korzystac z porad nauczyciela — opiekuna stazu wyznaczonego sposrdd cztonkdw rady pedagogicznej;

2) uczeszczac na kursy doskonalenia zawodowego z zakresu metod i form nauczania oraz wychowania;

3) zwraca¢ sie do dyrekcji szkoty i nauczyciela opiekuna z prosbg o ocenianie swoich osiggnie¢
metodycznych i form pracy wychowawczej;

4) wspotpracowac z pedagogiem szkolnym;

5) korzystac¢ z metodycznej pomocy lidera zespotu przedmiotowego;

6) uczestniczy¢ w lekcjach kolezenskich.

Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji klasowej zawierajacej:

1) listy obecnosci rodzicow na zebraniach;

2) notatek z rozmdéw prowadzonych z rodzicami.

§43

PRACOWNICY ADMINISTRACII

Obowigzki pracownikéw administracji i obstugi okreslaja Scisle sformutowane i wpiete do akt osobowych zakresy
stanowiskowe oraz regulamin pracy.

§ 44

Pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sg w szczegdlnosci do:

1) rzetelnego i efektywnego wykonywania pracy zgodnie z zakresami stanowiskowymi;

2) przestrzegania ustalonego czasu i porzadku pracy;

3) doktadnego i sumiennego wykonywania polecen przetozonych wynikajacych z umowy o prace;

4) przestrzegania tajemnicy stuzbowej oraz ochrony danych osobowych;

5) przejawiania nalezytej dbatosci o urzadzenia i materiaty stanowigce wiasnosc szkoty;

6) przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;
7) podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenia umiejetnosci pracy;

8) dbatosci o czystos¢ i porzadek na stanowisku pracy;

9) reagowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw na terenie szkoty.
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§ 45

Do czynnosci gtéwnej ksiegowej nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci szkoty;

2) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi;

3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym;

4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych;

5) sporzadzanie sprawozdan finansowych;

6) sporzadzanie not ksiegowych;

7) dekretacja dokumentow finansowych;

8) przyjmowanie korespondencji dotyczacej spraw finansowych;

9) nadzér nad prawidtowo naliczanymi i wyptacanymi wynagrodzeniami pracownikow szkoty;

10) wiasciwy przebieg operacji gospodarczych;

11) prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych zgodne z ustawg o finansach publicznych;

12) wspdtpraca z komisjg socjalng;

13) nadzér pracownikédw administracyjnych w zakresie prawidtowego wykonywania powierzonych
obowigzkéw oraz organizacja pracy administracji;

14) zalatwianie wszystkich spraw finansowych z organem prowadzacym, tj. Zarzadem Powiatu
Mikotowskiego;

15) wspotpraca z urzedem skarbowym w Mikotowie, z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w Rybniku,
z bankiem prowadzacym rachunek szkoty;

16) podpisywanie rachunkow;

17) wykonywanie polecen dyrektora szkoty.

§ 46

Zakres czynnosci sekretarza szkoty obejmuje:

1) kierowanie pracg pracownikéw obstugi w szkole;

2) okreslanie zadan i odpowiedzialnosci tych pracownikéw;

3) prowadzenie obstugi kancelaryjno-biurowej szkoty (prowadzenie dokumentacji uczniowskiej i kadrowej
zatrudnionych pracownikéw);

4) zapewnienie zaopatrzenia szkoty w materiaty biurowe i Srodki czystosci;

5) realizowanie zakupu wyposazenia materialnego szkoty zgodnie z decyzjami dyrektora szkoty i rady
pedagogicznej;

6) odpowiadanie za utrzymanie czystosci gmachu i terendw wokot szkoty;

7) odpowiadanie przed dyrektorem szkoty za dyscypline podlegtego personelu;

8) wnioskowanie o przyznanie nagrod i wyrdznien oraz kar dla pracownikéw obstugi;

9) wykonywanie innych czynnosci, zleconych przez dyrektora szkoty, wynikajacych z biezgcej dziatalnosci
szkoty;

10) prowadzenie ksiegi korespondencji przychodzacej i wychodzacej;

11) odpowiadanie za zgodny z przepisami obieg dokumentow;

12) abonowanie drukéw resortowych, wydawnictw i czasopisma;

13) odpowiadanie za zabezpieczenie pieczeci szkolnych;

14) zabezpieczanie drukdw Scistego zarachowania;

15) przygotowywanie legitymacji szkolnych i pracowniczych;

16) prowadzenie absencji chorobowej nauczycieli i pracownikdw obstugi;

17) przygotowywanie listy obecnosci i kart czasu pracy pracownikéw administracji i obstugi.

Rozdziat IX
UCZNIOWIE SZKOLY

§47
ZASADY NABORU
1. O przyjecie do klasy pierwszej szkoty ubiegajg sie absolwenci gimnazjum.
2. O przyjeciu ucznia do klasy pierwszej decydujg wyniki egzaminu gimnazjalnego, oceny z trzech wybranych

przez rade pedagogiczng zaje¢ edukacyjnych i jezyka polskiego oraz inne osiggniecia ucznia (np. konkursy
przedmiotowe, osiggniecia sportowe i artystyczne) lub decyzja poradni psychologiczno-pedagogicznej.
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Szczegotowe zasady rekrutacji okresla wewnetrzny regulamin przeprowadzania rekrutacji i jest publikowany

do konca lutego kazdego roku.

W pierwszej kolejnosci do szkoty przyjmowani sa:

1) laureaci konkurséw przedmiotowych i olimpiad o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim, ktérych
program obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu,

2) uczniowie z najwiekszg liczbg punktow, o ktérej mowa w ust. 2.

Liczba przyjetych ucznidw uzaleznia sie od plandw naborowych na dany rok szkolny, uzgodnionych

z organem prowadzacym.

Do II Liceum Ogodlnoksztatcgcego w Mikotowie uczeszczajg w zasadzie uczniowie od 15 roku Zycia

po ukonczeniu gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia.

§48
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

Prawa i obowigzki ucznia majg sprzyjac jego rozwojowi intelektualnemu, spotecznemu i psychofizycznemu.

Uczen szkoty ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej tzn.:

a) korzystania w petni z przerw miedzy lekcjami;
b) oceniania zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z doraznej pomocy stypendialnej zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego, indywidualnego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych Zzycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) systematycznego oceniania i jawnos$ci ocen z poszczegdlnych przedmiotow;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez kota zainteresowan, udziat w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, imprezach szkolnych i pozaszkolnych;

8) dostepu do informacji (statut szkoty, wewnatrzszkolny system oceniania, inne dokumenty regulujgce
Zycie ucznia w szkole);

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce poprzez samopomoc kolezenskg, prace indywidualng z uczniem i
konsultacje;

10) ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i ponizajgcym karaniem;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania podczas zaje¢ pozalekcyjnych oraz w czasie zaje¢ dydaktycznych, z ktdérych zostaje
zwolniony, z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki, za zgodg
dyrekcji szkoty lub wyznaczonych nauczycieli; w czasie tych zaje¢ uczen moze opusci¢ szkote za zgoda
dyrektora oraz po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow;

13) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnoS¢ samorzadu oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajacych w szkole;

14) uczestniczenia w imprezach kulturalnych, turystycznych i korzystania w uzasadnionych wypadkach
z pomocy finansowej na ten cel.

Uczen ma obowigzek przestrzegania zapisow zawartych w statucie szkoty, a zwtaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoly; szczegétowe
zasady udziatu w zajeciach edukacyjnych i przygotowanie sie do tych zaje¢ okreslajg nauczycielskie
systemy oceniania;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty;

3) brania odpowiedzialnosci za wiasne Zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj;

4) dbatosci o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole;

5) przestrzegania zakazu palenia, posiadania i picia alkoholu, posiadania, uzywania i rozprowadzania
dopalaczy, posiadania, uzywania i rozprowadzania narkotykéw na terenie szkoty i w jej otoczeniu oraz na
zajeciach organizowanych przez szkofe poza jej terenem;

6) nieopuszczania budynku szkoty w czasie swoich zaje¢;

7) przekazywania usprawiedliwien za dni nieobecnosci w ciggu 5 dni roboczych od dnia powrotu do szkoty
w formie: zwolnienia lekarskiego, pisemnego zwolnienia rodzicéw (prawnych opiekundw), telefonicznej
do sekretariatu szkoty;

8) noszenia schludnego i stosownego ubioru szkolnego (zabrania sie noszenia: w przypadku dziewczat
strojow z duzymi dekoltami, odkrytymi ramionami, plecami i brzuchami, krotkich spddniczek i spodenek;
w przypadku chtopcéw: szortéw. Zabrania sie rdwniez noszenia strojow z nadrukami, ktére mogtyby
uwtacza¢ godnosci innych oséb. Wymagane jest takze stosowne obuwie szkolne.), stroju sportowego
oraz obuwia sportowego w czasie lekcji w-fu i obuwia zastepczego w okresie od 1 listopada do 31 marca;
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9) noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych, na ktdry sktadajg sie:
a) dla dziewczat: ciemna spddnica, garsonka, spodnium, spodnie, biata bluzka wizytowa;
b) dla chtopcow: ciemne spodnie, marynarka, koszula wizytowa, garnitur, ciemny, jednolity sweter.

10) niekorzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych, np. MP3, dyktafondw itp. w
czasie zaje¢ dydaktycznych i zaje¢ pozalekcyjnych oraz wylgczenia tych urzadzen na czas trwania zajec
edukacyjnych.

W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia, uczen i jego rodzice majg prawo do ztozenia skargi zgodnie

z takim samym trybem, jaki przewiduje wewnatrzszkolny system oceniania w sytuacji odwofania sie

od wymierzonej kary.

W przypadku niewywigzywania sie z obowiazkéw zawartych w statucie szkoty rada pedagogiczna oraz

dyrektor szkoty majg prawo ukara¢ ucznia zgodnie z procedurami przewidzianymi w WSO.

Uczniowie w razie koniecznos$ci mogg petni¢ dyzury wg regulaminu dyzuréw.

§ 49
NAGRODY I KARY

Nagrody i wyrdznienia mogg by¢ przyznawane uczniom, ktorzy:

1) przez wzorowe wypetnianie obowigzkdw ucznia osiggaja bardzo dobre wyniki w nauce;

2) dbajg o honor i tradycje szkoty;

3) przyczyniajg sie do powiekszania osiggniec i sukcesow szkoty;

4) podejmujg dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej;

5) pracujg jako wolontariusze;

6) organizujg i prowadzg akcje charytatywne;

7) a ponadto ich postawa nie budzi zastrzezen.

Stosuje sie nastepujacy system nagrod:

1) pochwata wychowawcy:

a) ustna: na forum klasy i spotkaniach z rodzicami, za prace na rzecz klasy lub szkoty, wyrdzniajgcg
postawe uczniowska (opieka nad gazetkg okolicznosciowg, klasowa, sumienna praca w samorzadzie
klasowym, organizacja imprez klasowych, pomoc kolezenska, reprezentowanie klasy w szkolnych
konkursach i zawodowych, itp.);

2) pochwata dyrektora:

a) ustna: na forum szkoly (praca spoteczna na rzecz szkoty, przy organizacji imprez szkolnych lub
organizowanych przez szkote, praca w gazetce szkolnej, na rzecz biblioteki, w obejsciu szkoty,
reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach i zawodach miedzyszkolnych, praca w SU i Radzie
Szkoty, praca w wolontariacie, itp.);

3) dyplom:

a) na zakonczenie roku szkolnego za systematyczng prace na rzecz klasy lub szkoty, 100% frekwencje,
dobre wyniki w nauce — $rednia ocen od 4,5;

b) na zakonczenie edukacji szkolnej za systematyczng prace na rzecz szkoty lub wybitne osiggniecia;

4) nagroda ksigzkowa, rzeczowa lub finansowa:

a) ksigzkowa: za $wiadectwo z wyrdznieniem ($rednia ocen co najmniej 4,75, zachowanie co najmniej
bardzo dobre), wybitne osiggniecia w danej dziedzinie, szczegdlne zaangazowanie w zycie szkoty;

b) rzeczowa: za zajecie miegjsc od I — III i zdobycie wyrdznien w konkursach artystycznych,
przedmiotowych, sportowych;

¢) finansowa: zgodnie z regulaminem jej przyznawania;

5) list gratulacyjny (na zakonczenie edukacji szkolnej): do rodzicdw ucznia, ktdry osiggnat srednig ocen co
najmniej 4,75 i ocene z zachowania co najmniej bardzo dobra.

Wobec ucznidéw prezentujgcych naganng postawe stosuje sie nastepujacy system kar:

1) nagana wychowawcy;

2) nagana dyrektora z uwzglednieniem gradacji, wreczana uczniowi w obecnosci rodzicdw (prawnych
opiekunow);

3) nagana dyrektora bez uwzglednienia gradacji, wreczana uczniowi w obecnosci rodzicow (prawnych
opiekundw);

4) zawieszenie w prawach uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach klasowych i szkolnych,
wyjazdach i wycieczkach oraz w prawie reprezentowania szkoty na zewnatrz, o ile prawo takie ucznia
dotyczy;

5) skreslenie z listy ucznidéw szkoty.

Nagane wychowawcy klasy uczen otrzymuije za:

1) niekulturalne zachowanie sie wobec pracownikéw szkoty, kolegow i kolezanek;

2) palenie papieroséw i spozywanie (badZz posiadanie) alkoholu badz dopalaczy na terenie szkoty, w jej
obrebie, w czasie wyjs¢ i wyjazddw organizowanych poza terenem szkoty;

3) godziny nieusprawiedliwione (powyzej 15 w roku szkolnym);

4) nieprzestrzeganie regulaminu dyzuréw uczniowskich;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

5) niewywigzywanie sie z przyjetych obowigzkéw powierzonych przez wychowawce klasy;

6) nieprzestrzeganie zapisu o schludnym i stosownym stroju szkolnym;

7) nieprzestrzeganie zapisu dotyczacego zasad korzystania z telefonéw komorkowych i urzadzen
elektronicznych;

8) S$wiadome tamanie przepisow bhp;

9) wagarowanie;

10) nieprzestrzeganie obowigzujgcych w szkole regulamindéw;

11) tamanie zapisdw Statutu Szkoty.

Nagane dyrektora szkoty z uwzglednieniem gradacji uczen otrzymuije:

1) w przypadku ponownego naruszenia jednego punktu z wymienionych w ust.4, po uprzednim otrzymaniu
nagany wychowawcy klasy w danym roku szkolnym;

2) w przypadku otrzymania trzech nagan wychowawcy klasy w danym roku szkolnym;

3) za godziny nieusprawiedliwione (powyzej 40 godzin w roku szkolnym, a nastepng po przekroczeniu 80
godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym);

4) stwierdzone posiadanie i/lub spozywanie alkoholu, zazywanie dopalaczy i Ssrodkéw odurzajacych na
terenie szkoty, w jej obrebie, w czasie wyjs¢ i wyjazdéw organizowanych poza terenem szkoty;

Nagane dyrektora szkoty bez uwzgledniania gradacji uczen otrzymuje za:

1) celowg dewastacje mienia szkoty;

2) obraze nauczyciela lub innych pracownikéw szkoty naruszajaca ich godno$¢ osobista;

3) fatszowanie dokumentacji szkolnej (dzienniki, usprawiedliwienia);

4) popetnienie czynu karalnego lub przestepstwa (np. rozboj, uszkodzenie ciata, kradziez) na terenie szkoty,
w jej obrebie, w czasie wyjs¢ i wyjazddw organizowanych poza terenem szkoty.

Nagany przygotowuje sie w formie pisemnej w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktérych odbidr uczen

potwierdza wiasnorecznym podpisem. Jeden egzemplarz zostaje wreczony uczniowi, drugi jest

przechowywany w osobnym, przeznaczonym na ten cel segregatorze u pedagoga szkolnego.

Nagana dyrektora traci moc po uptywie 12 miesiecy kalendarzowych, a nagana wychowawcy z koncem roku

szkolnego.

Zawieszenie w prawie uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach klasowych, szkolnych,

wyjazdach, wycieczkach, w prawie reprezentowania szkoty na zewnatrz nastepuje w przypadku

jednoczesnego naruszenia kilku punktéw wymienionych w ust.4.

Uczen szkoty moze by¢ skreslony z listy ucznidw przez dyrektora szkoty w formie decyzji administracyjnej, na

podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po wystuchaniu wychowawcy i zasiegnieciu opinii samorzadu

uczniowskiego, w nizej wymienionych przypadkach:

1) drastycznych lub powtarzajacych sie przypadkach wykroczen i razacych zachowan niezgodnych
z regulaminem szkoty i statutem;

2) naruszenia przepisdw prawa;

3) notorycznego uchylania sie od realizacji obowigzku nauki (wagary, w konsekwencji ktérych uczen nie
moze by¢ klasyfikowany z kilku przedmiotow);

4) udowodnionego posiadania i rozprowadzania narkotykow;

5) dwukrotnego otrzymania nagany dyrektora szkoty w przeciggu dwunastu miesiecy kalendarzowych;

6) systematycznego uzyskiwania oceny nagannej z zachowania (dwa razy z rzedu);

7) nagannego zachowania poza szkota, zgtoszonego dyrekcji przez policje;

8) w innych przypadkach, ktdérych szkodliwos¢ spoteczng rozpatruje rada pedagogiczna na wniosek zespotu
wychowawczego.

Dyrektor szkoty wnioskuje do Kuratorium O$wiaty o przeniesienie ucznia, ktory nie ukonczyt 18. roku Zzycia,

do innej szkoty w przypadku ponownego popetnienia czynu karalnego lub przestepstwa (np. rozbdj,

uszkodzenie ciata, kradziez) na terenie szkoty, w jej obrebie, w czasie wyjs¢ i wyjazdéw organizowanych poza

terenem szkoty.

Wychowawca klasy ma obowigzek informowania ucznia i rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub

zastosowaniu kary.

Uczen lub jego rodzice mogg odwotaé sie od wymierzonej kary lub decyzji o skresleniu z listy uczniéw

w nastepujgcym trybie:

1) zlozenie pisemnego wniosku na rece wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego w ciggu 3 dni,

2) wychowawca klasy lub pedagog szkolny niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty, ktdry powotuje
w terminie 3 dni komisje do rozpatrzenia odwotania.

W skfad komisji rozpatrujgcej odwotanie wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty,

2) wychowawca klasy,

3) pedagog,

4) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego i klasowego,

5) lider lub cztonek zespotu wychowawczego.

Komisja rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni, informujac niezwiocznie o podjetej decyzji ucznia i jego

rodzicow w formie pisemnej. Od podjetej decyzji przystuguje odwotanie do Slaskiego Kuratora Oswiaty

w terminie 7 dni.
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§ 50
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programdéw nauczania
uwzgledniajgcych te podstawe.

Ocenie mogg podlega¢ wymienione formy aktywnosci ucznia: prace pisemne, odpowiedzi ustne, zeszyt
przedmiotowy, prace dodatkowe, ¢wiczenia i aktywnosc¢ na lekgji.

1) W zespotach klasowych I — III do oceniania biezgcego, $rodrocznego i koncoworocznego poszczegdlnych
przedmiotdw stosuje sie nastepujacg skale ocen:

a) stopien celujgcy — cel — 6

b) bardzo dobry — bdb -5

c) dobry-db-4

d) dostateczny —dst -3

e) dopuszczajacy — dop — 2

f) niedostateczny — ndst — 1

2) Do oceniania biezacego na lekcjach wychowania fizycznego stosuje sie punktacje obejmujacg postepy w
zakresie wymaganych umiejetnosci oraz wktadany wysitek (wzor karty oraz skala punktowa dotgczona do
WSO0). Do oceniania $rodrocznego i koncoworocznego punktacja zostaje przetozona na obowigzujaca
skale ocen wedtug zatgczonego wzoru.

W ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie znaku ,+" i ,-” oraz dat oznaczajacych nieprzygotowanie i

brak zadania.

Ogodlne wymagania na poszczegodlne oceny obejmuja:

1) Ocena niedostateczna — uczen:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg programowg i programem
nauczania,

b) braki w posiadanych wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu
lub przedmiotdw pokrewnych,

c) nie jest w stanie rozwigzac lub wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

2) Ocena dopuszczajgca — uczen:

a)  potrafi zastosowa¢ posiadane wiadomosci do rozwigzywania prostych zadan teoretycznych i
praktycznych,

b) spetnia wymagania konieczne, ktére dotycza zapamietania wiadomosci objetych podstawg
programowa i programem nauczania, pozwalajagce na przyswajanie dalszego materiatu z danego
przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych.

3) Ocena dostateczna — uczen:

a) spetnia wymagania podstawowe, ktore dotycza zrozumienia wiadomosci oraz opanowania
umiejetnosci wykorzystywania poznanych poje¢ ujetych w podstawach programowych i programach
nauczania,

b) posiada wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe do opanowania, uzyteczne w zyciu
codziennym, absolutnie konieczne dla kontynuowania nauki.

4) Ocena dobra — uczen:

a) spetnia wymagania rozszerzajgce; posiada wiadomosci i umiejetnosci Srednio trudne do opanowania
przez ucznidw, ktére nie sg niezbedne dla kontynuowania nauki i ktére moga, ale nie muszg by¢
uzyteczne w zyciu codziennym.

5) Ocena bardzo dobra — uczen:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg programowg i programem
nauczania na danym poziomie,

b) spetnia wymagania dopetniajace i posiada wiadomosci i umiejetnosci trudne do opanowania przez
ucznidw, ktdre nie majg bezposredniego zastosowania w sytuacjach typowych.

6) Ocena celujgca — uczen :

a) posiada wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza podstawe programowa i program
nauczania przedmiotu na danym poziomie,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdéw teoretycznych lub
praktycznych; proponuje rozwigzania nietypowe.

1) Stosuje sie nastepujacg skale ocen w ocenianiu biezgcym:

a) powyzej 90% - bardzo dobra

b) powyzej 70% - dobra
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c) powyzej 50% - dostateczna
d) powyzej 40% - dopuszczajaca
e) 40% - 0% - niedostateczna

2) Ocene celujgcg ze sprawdzianu otrzymuje uczen, ktdry z podstawowej czesci sprawdzianu otrzymat
ocene bardzo dobrg i rozwigzat dodatkowe zadanie o wymaganiach pozaprogramowych.

Biezace ocenianie przeprowadzane jest zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

1) Kazdy uczen powinien uzyska¢ w ciggu semestru minimum trzy oceny czgstkowe.

2) Oceny biezace nauczyciel uczacy danego przedmiotu wpisuje do dziennika; w przypadku nauczycieli
wychowania fizycznego dopuszcza sie stosowanie kart pracy ucznia a w ocenianiu biezacym
niestosowanie przyjetych ocen czastkowych. Wyznacznikiem postepow w zakresie wymaganych
umiejetnosci bedg punkty, o ktérych nauczyciel bedzie informowat ucznia ustnie. Informacje dotyczace
postepdw ucznia na lekcjach wychowania fizycznego rodzice mogg uzyska¢ bezposrednio u nauczyciela
przedmiotu w czasie konsultacji wyznaczonych przez dyrekcje.

3) W przypadku zgtoszenia przez ucznia zastrzezen do proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
nauczycielowi danego przedmiotu, przystuguje mu prawo ponownego sprawdzenia jego wiedzy i
umiejetnosci w terminie (moze to by¢ tego samego dnia) i formie wyznaczonej przez danego
nauczyciela.

4) Jezeli proponowana ocena wynika jednoznacznie z ocen czgstkowych, nauczyciel ma prawo nie przyjac
whiesionych przez ucznia zastrzezen.

5) Przy ocenianiu odpowiedzi ustnej bierze sie pod uwage jej poprawno$¢ merytoryczng
i jezykowa.

6) Uczen moze by¢ zwolniony z odpowiedzi na podstawie zapisow wynikajacych z nauczycielskich systemow
oceniania.

7) Pisemne sprawdzanie umiejetnosci i wiedzy ucznia przeprowadzane jest w postaci:

a) sprawdzianow obejmujgcych materiat dziatu tematycznego po uprzednim powtdrzeniu materiaty,
zapowiadanych z tygodniowym wyprzedzeniem;

b) kartkéwek obejmujacych maksymalnie materiat trzech tematéw lekcyjnych (bez zapowiedzi);

¢) innych form pisemnych wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.

8) Kryteria ocen z prac pisemnych (innych niz sprawdzian) sa ustalane przez zespoty przedmiotowe.

9) Oceniajgc prace pisemne, domowe czy zeszyty, nauczyciel jezyka ma obowigzek poprawia¢ btedy
rzeczcowe,  ortograficzne,  stylistyczne i gramatyczne, a  pozostali btedy  rzeczowe
i ortograficzne. Duza ilo$¢ bteddw i niestaranna szata graficzna moze spowodowac obnizenie oceny o
jeden stopien.

10) W ciggu dnia moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian dla danego zespotu klasowego, w ciggu tygodnia
nie wiecej niz trzy (nie liczac kartkowek). Zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem sprawdzian
zostaje przez nauczyciela zaznaczony w dzienniku (zmieniajac termin zarezerwowany w dzienniku, klasa
podejmuije ryzyko pisania wiecej sprawdzianéw niz przewiduje WSO).

11) W pierwszym dniu po zakonczeniu ferii i diuzszej przerwy Swigtecznej (Boze Narodzenie, Wielkanoc) nie
przeprowadza sie sprawdziandw ustnych i pisemnych.

12) Uczen, ktory opuscit prace pisemng w wyniku dtuzszej nieobecnosci (choroba, wyjazd, przypadek
losowy), powinien jg napisa¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, lecz nieprzekraczajgcym dwaéch
tygodni od dnia powrotu do szkoty. W innym przypadku napisanie pracy winno nastgpi¢ po powrocie do
szkoty (np. na najblizszej lekcji danego przedmiotu lub konsultacjach).

13) Opuszczenie pracy pisemnej i nienapisanie jej w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych pozbawia ucznia prawa do poprawy oceny. Fakt ten jest odnotowany w dzienniku
symbolem kotko.

14) Wyniki poprawionego przez nauczyciela sprawdzianu pisemnego powinny by¢ przedstawione uczniom w
terminie do dwoch tygodni od momentu jego napisania, natomiast wyniki dtuzszych prac pisemnych do
trzech tygodni (odliczajac przerwy w pracy nauczyciela, wycieczki, dni wolne itp.). Po uptywie w/w
termindéw nauczyciele nie wpisuja do dziennika lekcyjnego ocen niedostatecznych.

15) Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny niedostatecznej z kazdego sprawdzianu
W wyznaczonym przez nauczyciela terminie, natomiast jeden raz w semestrze prawo do poprawy oceny
dopuszczajacej, dostatecznej i dobrej.

16) Przy poprawianiu oceny z prac klasowych kryteria nie zmieniajg sie, a otrzymana ocena
Z poprawy pisemnej jest wpisywana do dziennika.

17) Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom (prawnym opiekunom). Zasady wgladu do prac pisemnych ustalajg nauczyciele.

18) Sprawdziany przechowywane sg przez nauczycieli w terminie do 31 sierpnia danego roku szkolnego,
nastepnie sg one niszczone lub oddawane uczniom.

W 1II LO w Mikotowie obowigzuje punktowa skala oceniania z wychowania fizycznego. Ocena punktowa

polega na gromadzeniu przez ucznia punktdéw, a nastepnie na koniec semestru i roku szkolnego, przeliczona

zostaje i przedtozona na 6-cio stopniowg skale tradycyjnej oceny szkolnej. Ma ona przede wszystkim na celu
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10.

podkreélenie znaczenia czynnego udziatu w lekcji wychowania fizycznego jak réwniez daje uczniom
mozliwo$¢ decydowania o wiasnej ocenie.

Ocena na koniec roku szkolnego jest sumg punktdw zdobytych w I i II semestrze —ze wzgledu na specyfike
przedmiotu za zgodg wszystkich organdw szkolnych. Tabele oceniania ( punktacji) opracowuje sie po
zatwierdzeniu roku szkolnego i podaje sie uczniom do wiadomos$ci w miesigcu wrzesniu kazdego roku.

Skala ocen w ukfadzie punktowym:

Semestr I Semestr II Ocena roczna
punkty ocena punkty ocena punkty ocena
Klasa IiII
0 - 21|ndst 0 - 26(ndst. 0 - 47 |ndst.
22 - 38 |dop 27 - 50 | dop. 48 - 88| dop.
39 - 56 |dost. 51 - 72 |dost 89 - 128 dost.
57 - 69 |db. 73 - 89 |db. 129 - 158 |db.
70 - 82| bdb. 90 - 102 | bdb. 159 - 184 | bdb.
83 i powyzej | cel. 103 i powyzej | cel. 185 i powyzej cel.
Klasa III
0 - 21| ndst 0 - 15(ndst. 0 - 36| ndst.
22 - 38 |dop 16 - 29| dop. 37 - 67 |dop.
39 - 56 |dost. 30 - 42 |dost 68 - 98 | dost.
57 - 69 |db. 43 - 54 |db. 99 - 123 | db.
70 - 82| bdb. 55 - 65| bdb. 124 - 147 | bdb.
83 i powyzej | cel. 66 i powyzej | cel. 148 i powyzej | cel.
Punkty skfadajace sie nha ocene :

Punkty przyznawane za Tlo$¢ punktdw Warunki przyznania punktow

1. obecnosc¢ na lekcji - frekwencja

dla klasy IiII za kazdy m-c od
IX -V po 10 pkt. m-c VI 5 pkt
— pozostate elementy punktacji
bez zmian / dot.punktu
2,3,456/

dlaklIII i za kazdy m-c od IX — III
po 10 pkt. m-c IV 5 pkt —
pozostate elementy bez zmian /dot.
pkt 2,3,4,5,6/

uczen ma porzadny strdj
sportowy i bierze czynny udziat
w lekgji.

2. sprawdziany

kazdy sprawdzian 8 pkt
dlakl. IilI

Isem. 4 spr.- 32 pkt.
II sem 5 spr.- 40 pkt.
dla kl. III

Isem 4 spr.—32 pkt.
II sem. 3 spr. - 24 pkt.

kazdy sprawdzian dla
poszczegdinych poziomoéw
klasowych jest szczegétowo
opisany i wywieszony w gablocie
wraz z tabelg punktacji.

3. udziat w SKS

za kazda godzine 1 pkt.

Czynny udziat w zajeciach

4. udziat w rozgrywkach:

- miedzyklasowych 2 pkt. za udziat miejsce punktowane od I- VI
+ pkt. za zajete miejsce I -7 pkt, IT — 5 pkt, III — 4 pkt,
IV -3 pkt, V — 2 pkt, VI - 1 pkt
- miedzyszkolnych 5 pkt. za godne reprezentowanie

szkoty
zawodnik rezerw. 3 pkt.
+ punkty za miejsce

miejsce punktowane od I — VI
punktacja j.w.

5. aktywno$¢ rozumiana jako :

- sedziowanie na lekdji 2 pkt. Uczen samodzielnie wykazuje
- sedziowanie na zawodach 5 pkt. chec¢ uzyskania punktow.
- rozgrzewka 2 pkt.
- gryizabawy / ¢w. przy

muzyce, inne formy ruchu / 2 pkt.
- gazetka tematyczna 2 pkt.
- pomoc przy organizacji

zawodow * szkolnych 2 pkt.

* powiatowych 5pkt.

6. punkty przyznawane przez
nauczyciela

W sumie nie wiecej niz 5 pkt.
w ciggu roku szkolnego

Za postawe godng ucznia
/ dyscyplina, kultura osobista,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,
23.

pomoc kolezenska, asekuracja,
przygotowanie do lekcji /

Testy sprawnosci fizycznej bedg wykonywane dla kazdego poziomu klasowego na poczatku idla
poréwnania na koncu roku szkolnego. Wynik danego sprawdzianu wykonanego przez uczniéw na poczatku
roku zostanie przez nauczyciela wychowania fizycznego odnotowany, ale nie bedzie wliczany do ogdinej
punktacji z przedmiotu. Wynik uzyskany z powtdrzonego na koncu roku szkolnego sprawdzianu bedzie
podlegac ocenie.
W kazdym semestrze uczen musi przystgpi¢ do testow sprawnosci fizycznej oraz sprawdziandw umiejetnosci
fizycznej okreslonych przez nauczyciela, a iloS¢ punktow uzyskana z kazdego sprawdzaniu wliczana jest do
ogodlnej punktacji z przedmiotu. Pod koniec kazdego semestru uczen ma prawo do przystgpienia do
dodatkowego sprawdzaniu zaproponowanego przez nauczyciela w celu poprawy jednego wybranego przez
siebie sprawdzianu, ktorego wynik go nie satysfakcjonuje. Zapis ten dotyczy takze ucznidw, ktdrzy sg
zwolnieni czesciowo z niektorych ¢wiczen, np. biegéw czy skokdéw i nie mogg uczestniczy¢é w okreslonych
przez nauczyciela w danym semestrze sprawdzianach obowigzkowych. Ilo$¢ punktow z najstabszego
sprawdzianu zostanie w tym wypadku anulowany, za$ liczba uzyskana na dodatkowym sprawdzianie zostanie
doliczona do ogdlnej punktacji w semestrze. W razie niepowodzenia uczen bedzie mogt zdecydowac, ktory ze
sprawdzianéw bedzie oceniony przez nauczyciela.
Uczen jest klasyfikowany z wychowania fizycznego na kazdym poziomie, o ile uzyskat minimum 51 %
punktdw z frekwencji — czynnego udziatu w lekcji / ¢wiczyt, majac obowigzujgcy strdj sportowy i obuwie na
jasnej podeszwie kauczukowej /
(np. dlaklasy I, II, III, w Isemestrze jestto 21 pkt.
dla klasy I, 1II, w II semestrze jestto 26 pkt.
dla klasy III w II semestrze jestto 16 pkt.

W przypadku nieuzyskania minimum, uczen moze przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego za zgoda Rady
Pedagogicznej.
Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktdry posiada wymagang ilo$¢ punktdw na te ocene i byt reprezentantem
szkoty w miedzyszkolnych zawodach sportowych na szczeblu co najmniej powiatowym, czynnie w nich
uczestniczyt, spetnit wymagania okreslone przed zawodami przez nauczyciela wychowania fizycznego oraz
godnie reprezentowat szkote i ambitnie walczyt o jak najwyzsze miejsce.
Uczen, ktory otrzyma ocene niedostateczng z wychowania fizycznego przystepuje do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie.
Uczen , ktory ze wzgladu na stan zdrowia nie moze uczestniczy¢ w zajeciach WF , przedstawia nauczycielowi
WF i dyrektorowi szkoty dtugoterminowe zwolnienie lekarskie za I semestr do 30 wrzesnia, za II semestr do
ferii zimowych. W uzasadnionych przypadkach termin moze byé zmieniony.
Uczen zwolniony w I semestrze otrzymuje na koniec roku ocene wypracowang w II semestrze, natomiast
uczen zwolniony w II semestrze otrzymuje wpis na $wiadectwie - zwolniony/zwolniona.
W przypadku gdy ciagte zwolnienie lekarskie nie przekracza 50% zaje¢, ocene wystawia sie na podstawie
punktéw zdobytych w okresie, w ktdrym uczen c¢wiczyt. Skala punktowa dla tego ucznia zostaje obnizona
proporcjonalnie o punkty, ktérych uczen nie zdobyt ze wzgledu na zwolnienie lekarskie.
Uczen ktory ma powotanie do Kadry Polski, po przedtozeniu stosownych zaswiadczen na wniosek dyrektora
szkoty, moze by¢ zwolniony z obowigzkowych lekcji wf i otrzymuje ocene semestralng i roczng - celujaca.
W przypadku przeniesienia ucznia z II LO w Mikotowie do innej szkoty ponadgimnazjalnej i odwrotnie
stosowane beda nastepujgce sposoby przeliczania ilosci uzyskanych przez ucznia punktdw na oceny
czastkowe i przeliczania ocen czgstkowych na ilosci punktow:
Oceny za sprawdziany praktyczne

a 8 pkt — bardzo dobry

b 6 pkt— dobry

¢ 4 pkt — dostateczny

d 2 pkt — dopuszczajacy

e 0 pkt — niedostateczny
Oceny za udziat w zawodach miedzyszkolnych

a 10 pkt — celujacy / 5 pkt. za udziat w zawodach + 5 pkt. za miejsce punktowane /

b 5 pkt— bardzo dobry / tylko za udziat w zawodach /
Oceny za uczestnictwo w zajeciach (uczen ¢wiczy i ma obowiazkowy stréj).

a) 100 % - 91 % - bardzo dobry

b) 90% - 81% - dobry

c) 80% - 66 % - dostateczny

d) 65% - 51% - dopuszczajacy

e) 50% - 0% - niedostateczny
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz ucznidéw
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

25



24.

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w
WSO;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug obowigzujacej skali.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicdw (prawnych opiekundw).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel w formie ustnej uzasadnia ustalong

ocene.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u

ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej
poradni specjalistycznej, o ktorej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych

ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej na

podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez

lekarza na czas okreslony w tej opinii. Opinie nalezy ztozy¢ u dyrektora szkoty w terminie do korica wrze$nia
danego roku szkolnego.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej

uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo zwolniona.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicdw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego

ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z

autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego. Nalezy je ztozy¢ u dyrektora szkoty

w terminie do konca wrzesnia danego roku szkolnego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia indywidualnego nauczania zwolnienie z

nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie jeden raz w ciggu roku szkolnego, w tygodniu poprzedzajacym

zimowa przerwe Swigteczna.

Klasyfikacja koricoworoczna dla klas programowo najwyzszych odbywa sie w ostatnim tygodniu przed

zakonczeniem przez te klasy nauki, a dla klas nizszych programowo w przedostatnim lub ostatnim tygodniu

roku szkolnego.

Przeprowadzajac klasyfikacje korcoworoczng, organizuje sie na terenie szkoty — o ile zachodzi taka potrzeba

— posiedzenia klasowych zespotdéw nauczycielskich, na ktorych ustala sie ostateczne propozycje ocen

koricoworocznych oraz pézniej konferencje zatwierdzajacg wyniki klasyfikacji.

O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych (niekoniecznie ostatecznych) lub nieklasyfikowaniu oraz o

przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia

ustnie co najmniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja, a o ostatecznych ocenach nie pdzniej niz na tydzien
przed klasyfikacjg (proponowane oceny zapisywane sg otdwkiem w dzienniku lekcyjnym).

O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych wychowawcy lub nauczyciele przedmiotu informujg rodzicéw na

konsultacjach lub wywiaddéwkach odbywajgcych sie nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed klasyfikacja,
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natomiast rodzicdw uczniéw zagrozonych oceng niedostateczng — w razie ich nieobecnosci na konsultacjach

lub wywiadéwce — wychowawcy powiadamiajg pisemnie.

O spotkaniach konsultacyjnych rodzice zostajg powiadomieni przez nauczycieli za posrednictwem ucznia, a

uczestnictwo w tych konsultacjach potwierdzajg wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci u

wychowawcy.

Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel bierze pod uwage w pierwszej kolejnosci oceny ze sprawdziandw,

prac pisemnych i odpowiedzi ustnych; w drugiej kolejnosci uwzglednia inne oceny wynikajace ze specyfiki

przedmiotu.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego decyduje ilos¢ punktow uzyskanych w czasie zajec i

odnotowanych w karcie ucznia.

Srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

Srodroczne i roczne oceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne

dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma

wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Do $redniej ocen jest wliczana ocena z religii.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi

lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwosci, stwarza

uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

Uczen, ktory chce by¢ klasyfikowany z przedmiotu lub z jezyka obcego nieobjetego programem

nauczania jego klasy, zwraca sie z prosbg do dyrekcji (do dnia konferencji klasyfikacyjnej) o

wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego.

Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéow przeprowadza sie nastepujgcym trybem:

1) dyrektor szkoty powotuje 3-osobowg komisje egzaminacyjng w sktadzie:

a) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel petnigcy funkcje kierowniczg — jako przewodniczacy komisji;
b) egzaminatorzy - nauczyciel wiasciwego przedmiotu w obecnosci nauczyciela tego przedmiotu lub
pokrewnego;

2) nauczyciel — egzaminator moze by¢ zwolniony z tej funkcji: na wiasng prosbe lub w innych
uzasadnionych przypadkach (choroba, prosba rodzicow),

3) w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniami i ich rodzicami: po I semestrze
do kofica marca, a po zakonczeniu klasyfikacji rocznej w przededniu konferencji plenarnej
podsumowujacej prace szkoty.

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaC egzamin
klasyfikacyjny.

3) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego
rodzicdw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 38 pkt. 2), nie obejmuje

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktdrym mowa w ust. 38 pkt. 2), zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala sie oceny

zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez

dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 38 pkt. 2), przeprowadza komisja powotana przez

dyrektora szkoty. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
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Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust. 38 pkt. 2), oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego
dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice (prawni

opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli o ktdrych mowa w ust. 36 pkt. 1), a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 38 pkt. 2) — sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot

stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo

~hieklasyfikowana”.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosdw; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W skiad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f)  przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 55 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe

lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroba, prosba rodzicdw). W takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) skfad komisii,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
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d) ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

71. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 58, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

72. Egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem przedmiotow: wychowanie fizyczne,
elementy informatyki, informatyka, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych.

73. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminujacy, a zatwierdza
przewodniczgcy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji. Stopien trudnosci egzaminu musi odpowiadac
kryterium stopnia, o ktdry ubiega sie uczen.

74. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

75. Egzamin przeprowadza sie w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty po konferencji klasyfikacyjnej.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu jest oceng klasyfikacyjna zatwierdzong na konferencji plenarnej.

76. W przypadku braku podstaw do przeprowadzenia ponownego ustalenia oceny klasyfikacyjnej koncoworocznej
z przedmiotu dyrektor szkoty powiadamia o tym ucznia i jego rodzicdw w formie pisemne;j.

77. Uczniowi, ktdry otrzymat jedng badZz dwie oceny niedostateczne w wyniku klasyfikacji koncoworocznej
przystuguje prawo do egzamindw poprawkowych z tych przedmiotow.

78. Tryb egzaminu poprawkowego:

1) dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

a) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel petnigcy funkcje kierowniczg — jako przewodniczacy komisiji,

b) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu jako egzaminujacy,

C) nauczyciel tego przedmiotu lub pokrewnego jako cztonek komisji.
2) nauczyciel egzaminujgcy moze by¢ zwolniony z tej funkgji:

a) na wiasng prosbe,

b) w uzasadnionych przypadkach (choroba, prosba rodzicow).

W takiej sytuacji na egzaminatora powotuje sie nauczyciela danego przedmiotu z tej lub innej szkoty (w
porozumieniu z dyrekcjg tejze szkoty).

3) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami
lub prawnymi opiekunami (ostatni tydzien ferii letnich), do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

79. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

1) skfad komisji

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét

stanowi zafgcznik do arkusza ocen ucznia.

80. Uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo pisemnego wniesienia zastrzezen do
egzaminu poprawkowego w terminie do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu. W innym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

81. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w terminie, moze
przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca
wrzesnia.

82. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostateczne;j.

83. W przypadku gdy uczen realizuje indywidualny tok nauki jest klasyfikowany i promowany z danych zaje¢
edukacyjnych, z ktérych realizuje indywidualny tok nauki, na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

84. Rada Pedagogiczna moze raz w ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo Wyzszej.

85. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

86. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg rocznag
(semestralng) ocene klasyfikacyjna.

87. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 70, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej ma prawo powtarzac klase. W przypadku gdy uczen klasy pierwszej nie otrzymat promocji do klasy
programowo wyzszej, a uzyskat juz petnoletnosé, dyrektor moze nie zezwoli¢ na powtarzanie przez danego
ucznia klasy w szkole.

88. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktdrg sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
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89.

90.
91.

92.

93.

94,

95.

klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktdrej mowa w ust. 73 uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $érednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Kazdemu uczniowi szkoty przystuguje prawo do wypowiadania sie i w ten sposdb wptywania na ocene wtasng
oraz innych uczniéw. W przypadku rozbieznosci wypowiedz taka powinna by¢ ztozona wraz z zaproponowang
oceng, jej uzasadnieniem w formie pisemnej na rece wychowawcy, przed jej ostatecznym zatwierdzeniem.

1) Przyjmuje sie nastepujgce $rddroczne i roczne oceny zachowania wg nastepujacej skali:

a) wzorowe

b) bardzo dobre

c) dobre

d) poprawne

e) nieodpowiednie

f) naganne

2) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktdry spetnia wszystkie z nizej wymienionych warunkow:

a) bierze udziat w konkursach szkolnych lub miedzyszkolnych (przedmiotowych, artystycznych,
sportowych),

b) jest aktywny spotecznie na terenie klasy lub szkoty (m. in. regularna dziatalno$¢ w samorzadzie
klasowym lub szkolnym, lub wspoéttworzenie ,Kornika”, lub udziat w pracach Wszechnicy Praw
Obywatelskich, lub w Szkole Lideréw, lub prowadzenie kroniki szkolnej lub klasowej),

c) aktywnie angazuje sie w organizacje imprez klasowych i szkolnych (co najmniej 2 przyktady w
semestrze),

d) uczestniczy w akcjach organizowanych przez szkote lub swoja klase (akcje charytatywne, Sprzatanie
Swiata); regularnie bierze udziat w akademiach, apelach, wyjsciach (teatr, kino, filharmonia, muzea) —
w czasie pozalekcyjnym,

e) wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkéw, (np. dyzurnego); nie ma na jego temat zadnych
negatywnych zapisow w dzienniku lekcyjnym, ani zgtoszonych ustnie wychowawcy klasy; jest
kolezenski, chetnie pomaga innym (regularna, potwierdzona przez kolegéw pomoc),

f)  nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

g) chetnie pomaga innym,

h) oznacza sie wysoka kulturg osobistg w szkole i w czasie imprez i uroczystosci szkolnych (w zakresie
stroju, stowa i zachowania).

3) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdry spetnia co najmniej 5 spo$rdd wyzej wymienionych
warunkow.

4) Ocena dobra jest oceng wyjéciowg z zachowania. Otrzymuje jg uczen, ktéry nie wykazuje sie
aktywnoscig spoteczng, ale tez nie ma na jego temat zadnych negatywnych uwag.

5) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktdry naruszyt co najmniej 2 z nizej wymienionych warunkdéw:

a) nie w petni wywiazuje sie z powierzonych mu obowigzkéw (przez to rozumie sie m.in. spéznienia — 7
w semestrze, niewywigzywanie sie z dyzuréw, nieprzestrzeganie zarzadzen dyrekcji, powtarzajgce sie
pisemne uwagi w dzienniku na temat jego zachowania),

b) jest mato aktywny spotecznie,

c) pali papierosy na terenie szkoty, w jej obrebie lub na imprezach szkolnych.

6) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry naruszyt co najmniej 3 z nizej wymienionych warunkow:

a) Swiadomie lekcewazy obowigzki szkolne,

b) negatywnie wptywa na innych,

C) oznacza sie niskg kulturg osobistg w szkole oraz w czasie imprez szkolnych,

d) pali papierosy, nie zwazajgc na wczesniejsze upomnienia.

7) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktdry naruszyt co najmniej 3 z nizej wymienionych warunkdéw:
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a) Swiadomie lekcewazy i tamie zapisy Statutu Szkoty i wszelkich regulaminéw,
b) negatywnie wptywa na innych,
C) oznacza sie bardzo niskg kulturg osobistg w szkole, poza nig oraz w czasie imprez szkolnych,
d) pali papierosy, nie zwazajac na wczesniejsze upomnienia i nagany.
96. Na ocene z zachowania wptywa frekwencja, ocene semestralng/koncoworoczng wystawia wychowawca z
uwzglednieniem nastepujgcych kryteriow:

Ocena/liczba godz. nieuspr. Na semestr W roku szkolnym
Wzorowe 0 0

Bardzo dobre 1-3 1-5

Dobre 4-10 6-15

Poprawne 11-15 16 - 25
Nieodpowiednie 16 - 40 26 - 60

Naganne Powyzej 40 Powyzej 60

97. Jezeli uczen otrzyma nagane wychowawcy, w danym semestrze nie moze otrzymac oceny z zachowania
wyzszej niz poprawna. W kolejnym semestrze, jezeli uczen wykazat sie poprawg swojego zachowania, moze
uzyskac ocene z zachowania o stopien wyzsza.

98. Jezeli uczen otrzyma nagane dyrektora, w danym semestrze nie moze otrzymac oceny z zachowania wyzszej
niz nieodpowiednia. W kolejnym semestrze, jezeli uczen wykazat sie poprawg swojego zachowania, moze
uzyskac ocene z zachowania o stopien wyzsza.

99. Jezeli nagana wychowawcy lub nagana dyrektora wreczona byta w drugim semestrze roku szkolnego, to w
kolejnym roku szkolnym nie wptywa na ocene zachowania.

100. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek dostarczenia usprawiedliwienia godzin
nieobecnosci do 5 dni roboczych od dnia powrotu do szkoty.

101. Rodzice (prawni opiekunowie) mogg w ciggu roku szkolnego usprawiedliwi¢ 50 godzin nieobecnosci ucznia.
W pozostatych przypadkach wymagane jest dostarczenie zwolnienia lekarskiego lub wystawionego przez
klub, organizacje, stowarzyszenie itp. parafowanego przez rodzica (prawnego opiekuna).

102.Uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Zastrzezenia moga
by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

103.W przypadku, gdy uczen otrzymat Nagane Dyrektora Szkoty za godziny nieusprawiedliwione i w dalszym
Ciggu opuszcza zajecia (ma powyzej 60 godzin nieuspr.), szkota wystepuje do Sadu dla Nieletnich o
wyznaczenie kuratora dla ucznia.

104.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem ust. 93.

105.Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu
szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania m. in. w nastepujacych sytuacjach:

1) jezeli uczen otrzymat ocene naganng z tego samego powodu co w poprzednim roku szkolnym,
2) jezeli decydujacy wptyw na otrzymanie oceny nagannej miaty godziny nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

106.W celu zabezpieczenia ocen semestralnych, ktdrych nie wpisuje sie do arkuszy ocen, wykonywane beda
kserokopie zestawien w/w ocen z dziennikdw lekcyjnych i przechowywane wraz z dokumentacjg szkoty.

ROZDZIAL X

_ PROCEDURY POSTEPOWANIA )
W SYTUACIACH ZAGROZENIA UCZNIOW DEMORALIZACJA I PRZESTEPCZOSCIA

§ 51

1. Szkota podejmuje dziatania interwencyjne polegajace na powiadomieniu rodzicow i policji w sytuacjach
kryzysowych, w szczegoélnosci, gdy uczniowie uzywajg, posiadajg, rozprowadzajg Srodki odurzajgce,
dopuszczajq sie czynu karalnego lub przestepstwa.

2. Nauczyciele uruchamiajg odpowiednie procedury zgodnie z wytycznymi zawartymi w broszurze ,Procedury
postepowania nauczycieli i metody wspdtpracy szkét z policja, w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz mtodziezy
przestepczoscig i demoralizacjg”, wydang przez MENIS i Komende Gtéwng Policji w 2004.

3. W ramach dtugofalowej pracy profilaktyczno-wychowawczej szkota i policja utrzymujg stalg, biezaca
wspdtprace w zakresie profilaktyki zagrozen.

4. Koordynatorami wspétpracy sa pedagog szkolny oraz specjalista ds. nieletnich i patologii wtasciwej jednostki
policji.

Rozdziat XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
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§ 52

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§53
Szkota moze posiadac wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
§ 54

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 55

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
§ 56

Dopuszcza sie mozliwos¢ stworzenia jednolitego tekstu statutu po wprowadzeniu do niego zmian.
§ 57

Zmiany w statucie nalezg do kompetencji rady szkoty po uprzednim przygotowaniu ich przez rade pedagogiczna.
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